
 

 

Comité de pilotage de la politique familiale et des aînés de Compton 

Rencontre d’analyse des résultats de la consultation 

 

Mercredi 1er juillet 2026 18h00 

Hôtel de Ville de Compton, salle du conseil  

 

Présences :  

Jasmin Desmarais, conseiller municipal et président du comité 
Marie-Ève Talbot, conseillère municipale 
Jean-Pierre Charuest, maire 
Sonia Quirion, responsable des loisirs, de la culture et de la vie communautaire 
Chantal Rousseau, citoyenne représentant les aînés 
Christyne Lavoie, chargée de projet, conseillère en développement des communautés, 
OEDC 

Absences :  

Kathy Paxton, citoyenne représentant les familles 
Joëlle Côté du Manoir de chez nous, représentant les besoins des aînés 
Léon Pratte, citoyen 
 

Synthèse de la rencontre 

1. Accueil, présentations et tour de table 

Un rapide tour de table est fait pour accueillir les nouveaux élus ayant joint le 

comité de pilotage à la suite des élections tenues en novembre 2025. 

2. Présentation des objectifs et du déroulement de la rencontre 

 



3. Validation des définitions et valeurs 

Retour le travail effectué à la rencontre précédente. Une discussion avait eu lieu pour 

la mise à jour des définitions de la famille et de l’aîné, ainsi que sur les valeurs qui 

devraient guider la Politique familiale et des aînés. Des idées avaient été prises en 

note, mais une formulation finale faisant la synthèse de ces idées devait être réalisée. 

Les nouvelles formulations ont été présentées au comité de pilotage pour validation, 

et adoptées. Les formulations adoptées sont les suivantes : 

Définition de LA FAMILLE 

Du nouveau-né à l’aîné, la famille est la cellule de base de notre société. Elle est 

inclusive et ouverte sur la communauté, elle peut prendre de multiples formes. Elle 

évolue dans un univers intergénérationnel.  

Les membres d’une famille veillent les uns sur les autres et s’entraident, dans un 

esprit de responsabilité partagée et de protection. Ceux-ci prennent le temps de se 

rassembler pour le plaisir d’être ensemble.  

Les membres de la famille apprennent, se développent et évoluent ensemble, dans 

le respect mutuel.  

Définition de L’AÎNÉ 

La personne aînée est un guide pour la communauté. Grâce à son expérience, elle 

contribue à la transmission des connaissances et des savoirs (savoir-faire, savoir-

être, savoir-vivre, culture, etc.). Elle est gardienne de notre mémoire collective.  

À cette étape de la vie, la personne aînée souhaite pouvoir choisir davantage ses 

activités quotidiennes. Sa présence est bénéfique au bien-être de la communauté. 

Quant à son implication dans la vie communautaire, elle est indispensable au 

dynamisme de notre municipalité.  

 



VALEURS 

Entraide Représente les liens intergénérationnels, l’accueil des nouveaux 
résidents, le sentiment d’appartenance et l’engagement 
communautaire  

Équité Démontre la volonté d’offrir des opportunités favorisant la 
création de conditions de vie favorables au bien-être et à la santé 
de tous 

Dynamisme 
et innovation 

Illustrent la créativité des citoyens et des entreprises de la 
municipalité en réponse aux besoins constants d’adaptation  

Engagement Évoque la volonté des gens à s’impliquer pour l’amélioration de la 
qualité de vie et du tissu social au sein de la municipalité  

Plaisir et joie 
de vivre 

Animent les individus et créent un milieu de vie dynamique et 
auquel ils sont fiers d’appartenir, où chacun trouve une place 
pour se réaliser  

 

4. Pistes d’actions tirées de la consultation 

Le rapport synthèse de la consultation a été présenté au comité. Les éléments 

suivants ont été discutés : 

• Ce qui concerne la politique Famille et Aînés (versus ce qui relève d’une autre 
instance) 

• Ce qui peut être intégré au plan d’action et de quelle façon 

Sur la base de ces échanges et du plan d’action 2020-2024 (actions à 

reconduire/poursuivre), une ébauche de plan d’action sera proposée par la chargée 

de projet. À la prochaine rencontre, cette ébauche sera retravaillée avec le comité de 

pilotage, de même que l’identification des acteurs (responsable – partenaire – 

collaborateur) et l’échéancier de réalisation.  

5. Prochaine rencontre  

La prochaine rencontre se tiendra le mardi 28 juillet, 18h00.  

 


