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Reéglement numéro 2017-144 sur la
confidentialité et I’éthique des
membres des comités municipaux

Considérant que certains dossiers discutés lors de comités peuvent étre de nature
confidentielle;

Considérant que la municipalité souhaite assurer la confidentialité des délibérations des
membres;

Considérant que la municipalité souhaite édicter des régles claires entourant 1’éthique
des membres des comités;

EN CONSEQUENCE,
Le conseil de la municipalité¢ de Compton décrete ce qui suit :

1. DEFINITIONS

Dans le présent reglement, a moins que le contexte n’indique un sens différent, on entend
par:

Comité : L’ensemble des comités de la municipalité, incluant les comités municipaux et
internes.

2. OBJET

Le présent réglement vise a encadrer la confidentialité au sein des comités de la
municipalité et a clarifier les normes éthiques qui s’y appliquent.

3. CHAMPS D’APPLICATION

Le présent réglement s’applique a tous les membres des comités municipaux, incluant
les comités internes, ainsi que les personnes ressources présentes.

4. ETHIQUE ET CONFIDENTIALITE

4.1. VALEURS
Les membres souscrivent a des valeurs qui misent sur le respect, I’honnéteté,
I’intégrité, I’objectivité, I’impartialité, la discrétion et la saine gestion dans une
perspective d’intérét public.

4.2. CONFIDENTIALITE

Une recommandation d’un comité se fait par vote et proposition. La recommandation
n’est pas officielle tant qu’elle n’est pas déposée au conseil municipal. Les membres
du comité¢ ont un devoir de discrétion et de confidentialit¢ a 1’¢gard des
recommandations du comité, jusqu’a ce que la demande ou le dossier ait fait 1’objet
d’un dépot ou d’une décision en séance publique du conseil. Les informations portées
a la connaissance des membres du comité relativement aux demandes soumises lors
des réunions dudit comité, sont confidentielles et aucune personne présente, membre
ou non du comité, ne peut les dévoiler. Les délibérations du comité sont toujours
confidentielles, y compris les délibérations concernant les recommandations. Seules
les recommandations deviennent publiques en fonction des conditions précédemment
mentionnées.
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4.3.

4.4.

DEVOIRS ET OBLIGATIONS D’'UN MEMBRE DU COMITE
ENVERS LA MUNICIPALITE

Charge et contrat : Le membre doit s’abstenir de solliciter ou de détenir, pour
lui-méme, un proche ou une personne morale dans laquelle il possede un
intérét, une charge ou un contrat, relié au role et au mandat du comité, avec la
municipalité;

Confidentialité : Le membre ne doit divulguer ni document ni information en
provenance du comité, a moins que cette information ou ce document n’ait été
rendu public par I’autorité compétente;

Conflits d’intéréts : Le membre doit éviter tout conflit d’intéréts et prévenir
toute situation susceptible de mettre en doute son objectivité ou son
impartialité. Lorsqu’un membre croit étre en conflit d’intéréts, il en avise le
président. Lorsque le président croit étre en conflit d’intéréts, il en informe le
secrétaire;

Favoritisme : Le membre ne doit en aucun cas favoriser indiment un autre
membre ou faire pression sur celui-ci pour favoriser le projet, la demande ou
toute personne physique ou morale qui présente un projet ou une demande;

Intégrité : Le membre doit s’acquitter de ses fonctions et de ses responsabilités
avec intégrité, dignité et impartialité;

Intérét public : Le membre doit exécuter ses fonctions dans 1’intérét public;

Respect des lois et des réglements : Le membre doit agir de bonne foi et en
conformité avec les législations applicables, incluant la réglementation en
vigueur dans la municipalité.

DEVOIRS ENVERS LE COMITE ET LE CONSEIL

Divulgation de conflit d’intéréts : Le membre doit, dés qu’il constate qu’il est
dans une situation de conflit d’intéréts, informer les membres présents a la
réunion et quitter ladite réunion;

Relation de confiance : Le membre doit chercher a établir une relation de
confiance envers lui-méme et les autres membres;

Réputation du comité : Le membre doit contribuer au maintien et a la défense
de la bonne réputation du comité et du conseil;

Respect de la procédure: Le membre doit observer les reégles légales et
administratives gouvernant le processus de prise de décisions;

Respect des membres : Le membre ne doit pas nuire directement ou
indirectement a un autre membre, ni ne doit l1éser 1’exercice d’aucun des droits
ou des priviléges reconnus a un autre membre.

SERMENT

Chaque membre du comité préte serment au début de sa premiére séance du comité
selon le texte fourni par le service du greffe de la municipalité. Ledit serment est par la
suite déposé aux archives de la municipalité.

6.

ENTREE EN VIGUEUR

Le présent réglement entre en vigueur conformément a la loi.

Signé Signé
Bernard Vanasse Philippe De Courval
Maire Secrétaire-trésorier

Directeur général



