
 

OFFRE D’EMPLOI 

Brigadière/Brigadier 

 

Exigences  

• Être disponible pour travailler dans toutes conditions climatiques; 

• Avoir une capacité physique compatible avec le travail à accomplir; 

 

Tâches  

Sous la supervision du directeur du service de la sécurité des incendies : 

• Porter adéquatement son équipement. 

• Analyser l’environnement pour déterminer la zone de danger. 

• Assurer sa sécurité et celle des enfants. 

• Évaluer la circulation. 

• Arrêter de façon sécuritaire la circulation. 

• Faire face aux cas d'urgence ou aux situations particulières. 

 

Conditions de travail  

Il s’agit d’un poste à temps partiel pour la durée du calendrier scolaire avec un horaire de travail de 5 heures/semaine 

sur deux périodes quotidiennes. Une de 25 minutes en avant-midi et une de 35 minutes en après-midi. La rémunération 

se situe entre 22.81 $/h et 26.88 $/h et en fonction de la politique en vigueur. À la suite de cet affichage, une banque de 

candidats qualifiés sera créée pour des besoins en remplacement sporadique. 

 

Aptitudes  

• Esprit d’équipe, autonomie, ponctualité, bonne analyse d’un environnement sécuritaire, débrouillardise et un bon 

sens de l’organisation 

 

Les personnes intéressées sont invitées à transmettre par courrier, courriel ou en personne, leur   curriculum  vitae 

accompagné de leur diplôme ainsi que d’une lettre de présentation à l’attention de la direction générale. 

 

Personne-ressource  

André Martel, directeur général, 3 chemin de Hatley, Compton, (Québec), JOB 1LO, Tél : 819 835-5584, 

directiongenerale@compton.ca 
 
 

NOTE : Ce poste est offert aux hommes comme aux femmes. Le genre masculin est employé pour seules fins d’alléger le texte. 
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